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Если КС не начнёт работать для беларусов за 99 дней – его нужно распустить! 

I. ДИАГНОЗ. 

Мы тоже не верим в КС. Потому что мы считаем, что сегодняшний КС – это 
имитация. 

Проблема не в конкретных людях и даже не в их программах. Проблема в том, что 
политический процесс беларусов в эмиграции в целом стал фиктивным. Вроде 
есть институты, вроде есть заявления, и точно есть бюджеты, но нет ощущения, 
что всё это влияет на жизнь реальных людей. Создаётся впечатление, что главное 
состоит в том, чтобы сделать фотографии, “запостить” их в соцсети и отчитаться о 
процессах, которые не имеют никакого результата. 

Координационный совет создавался как политический институт и как голос народа, 
который боролся за свою свободу на улицах в 2020 году и затем, пережив 
политическую эмиграцию, продолжил борьбу уже за пределами Беларуси. 

Сейчас же это просто фасад, чтобы западным политикам можно было 
отчитываться, что «у оппозиции есть институты и единство». А в реальности там 
ничего не решают, лишь создают видимость решений. 

На последних выборах в КС проголосовало 6 723 человека. Шесть тысяч! Из сотен 
тысяч беларусов в эмиграции и миллионов внутри страны. Эта цифра и есть 
диагноз всей системы. Мы разочарованы точно так же, как и вы. 

Тест на реальность. За последние годы в эмиграции создано много организаций 
и разных бюрократий. Но давайте зададим простой вопрос: 

Что изменилось в жизни беларуса в эмиграции? 

●​ Стало ли легче получить ВНЖ? 
●​ Легче открыть бизнес? 
●​ Легче устроить детей в школу? 
●​ Легче поступить в европейский университет? 
●​ Легче сохранить язык и идентичность? 
●​ Чувствуете ли вы вообще, что кто-то за вас борется? 



●​ Есть ли ощущение, что мы вообще когда-нибудь попадём домой? 

И насколько вообще за эти почти 6 лет мы стали ближе к целям, которые ставили 
перед собой в 20-м году? 

Мы за демократические изменения в стране. Но приблизить их мы можем только 
если мы САМИ станем сильнее! 

Грантократия. Мы строили демократию, а получилась – грантократия.  

Гранты для СМИ, гранты для поддержки политических заключённых, гранты для 
культуры или образования –  это допустимо. Но гранты для политиков – это уже 
совсем другая история. Политик, который живёт на грант, работает на заказчика, а 
не на тех, кого он должен представлять. 

Формально, за участие в КС делегатам гранты не платят. Но посмотрите на 
реальность: большинство делегатов – представители политических организаций, 
которые существуют за западное финансирование. Технически, все они 
делегированы не беларусами, а Западом и отстаивают интересы доноров, даже 
если за них проголосовало несколько тысяч человек. 

Интересы беларусов, несомненно, должны быть представлены на международном 
уровне, но ответственно это может сделать именно тот, кто опирается на 
финансовую поддержку беларусов. 

Провал КС третьего созыва. Большинство в КС, сформированное вокруг Блока 
Латушко и «Рух За Свободу», контролировало всю повестку КС. За два года 
работы не сделано почти ничего. Были обещания – 8 шагов за первые 100 дней. 
Каждый из них можно проверить. Каждый из них – провален или имитирован. 
Степень исполнения – 13%, не более. 

Избранный КС должен был заставить структуры демократических сил – 
Объединённый переходный кабинет и наш МИД – Офис Светланы Тихановской 
работать эффективно и с реальными вопросами беларусов. Но разве это 
произошло? 

Кроме публичных слушаний (формата, который по определению является 
совещательным и ни к чему не обязывает), сложно назвать хотя бы одно 
конкретное достижение КС третьего созыва, которое повлияло на жизнь хотя бы 
одного беларуса в диаспоре. 

Вопросы про деньги. Мы не обвиняем никого в коррупции. Мы задаём вопросы, 
на которые общество заслуживает ответов: 



●​ Сколько денег было потрачено на работу ОПК за 5 лет? Каков конкретный, 
измеримый результат этой деятельности? 

●​ Сколько денег было потрачено на работу Офиса? Какие результаты? 
Почему бюджеты скрыты от общественности? 

●​ Какую зарплату получают лидеры демократических структур? Готовы ли они 
её раскрыть? 

Мы часто слышим ответ, что политические структуры не обязаны отчитываться 
перед беларусами за деньги, которые беларусы им не платили. 

Справедливо? 

Но эти деньги были выделены белорусскому гражданскому обществу, и разве мы, 
как его представители, не имеем права на эти вопросы? А если политики не 
считают нужным отчитываться перед беларусами, имеют ли они право их 
представлять? Политиков зовут на встречи с известными европейскими чинами не 
за красивые глаза, а потому что они представляют беларусский народ. Но с 
каждым годом нарастает ощущение, что они представляют исключительно себя. 

Из открытых источников следует, что совокупная помощь ЕС и США с 2020-го года 
– более 350 млн. долларов. У нас вопрос: беларусы, считаете ли вы, что такие 
немалые деньги были потрачены эффективно и чувствуете ли вы заботу о себе? 

II. ШОКОВАЯ ТЕРАПИЯ. 99 ДНЕЙ 

Мы идем в Координационный совет не для того, чтобы стать частью этой системы. 
Мы идем туда, чтобы эту систему изменить, чтобы она начала работать для нас, 
беларусов. 

У КС будет 99 дней, чтобы доказать свою полезность вам. Не полезность для 
международных партнёров – для них есть Офис, ОПК и НАУ. Полезность для 
людей. Для тех, кто живёт в эмиграции, для тех, кто борется за свою 
идентичность, для тех, кому нужна реальная помощь. 

Хватит профессиональных политиков и международных встреч! ​
В КС нужны СПЕЦИАЛИСТЫ:​
Менеджеры. ​
Экономисты. ​
Дипломаты. ​
Юристы. ​
Педагоги. ​
Рекламщики. ​



​
Они должны работать для беларусов и для решения их реальных проблем. 

Если через 99 дней станет ясно, что КС способен и хочет быть только имитацией – 
наш блок инициирует его роспуск. 

Это и есть ответственность. Если инструмент не работает – честнее признать это 
и перестать тратить ресурсы на его содержание, чем годами делать вид, будто всё 
в порядке. 

Почему 99 дней? Потому что 100 дней – это стандарт. А мы хотим сломать 
стандарт. 99 дней – это символ: мы действуем быстрее, чем эта неповоротливая 
система привыкла. Также, это вызов остальным структурам, которые известны 
тем, что любят затягивать невыгодные им решения. Больше у вас такой 
возможности не будет. Либо двигаемся в темпе, либо распускаем этот институт. 

III. ЛЕЧЕНИЕ. ЧТО МЫ СДЕЛАЕМ. 

Каждый тезис ниже – это план нашей работы – с конкретными шагами и 
проверяемыми результатами. 

1. Самофинансирование КС 

Принцип: КС не должен жить за гранты. В списке блока «Ваш голос» – только 
люди, которые оплачивают свою жизнь сами. На все наши проекты мы намерены 
искать поддержку среди беларусов: либо через донаты, либо через частное 
финансирование. 

Это сильная позиция, и мы ставим её первой. Если ты хочешь представлять 
беларусов – опирайся на их финансовую поддержку и отчитывайся перед ними, а 
не перед зарубежными фондами. Это единственный способ гарантировать, что 
делегат отстаивает интересы своих избирателей, а не своих доноров. 

Конкретные шаги: 

●​ Публичная декларация доходов каждого делегата блока «Ваш голос» 
●​ Модель краудфандинга работы КС: ежемесячный сбор с полной 

прозрачностью расходов 
●​ Требование к другим фракциям КС раскрыть источники финансирования 
●​ Создание «палаты финансового контроля» КС – публичный аудит бюджетов 

демократических структур 
●​ Взаимодействие с беларусским бизнесом 



2. КС работает на диаспору 

Санкции и привлечение к ответственности – сегодняшние политические лидеры 
могут повторять эти тезисы на всех встречах и без КС. Координационный совет 
должен работать на беларусов в диаспоре, на политическом уровне. Это его 
незанятая ниша, и именно сюда нужно направить всю энергию. 

Мониторинг социальных сервисов 

Прежде чем предлагать программу «собеса» для беларусов в диаспоре, мы 
проведём мониторинг работы сервисов, работающих за общественные деньги: 
проверим, какие центры помощи существуют (в Польше и других странах), как они 
реально работают, с какими проблемами сталкиваются беларусы, обратившиеся 
за помощью. О результатах блок «Ваш голос» расскажет публично. 

Конкретные шаги: 

●​ Гражданский мониторинг всех существующих инициатив помощи беларусам 
в диаспоре (первые 30 дней) 

●​ Публичные интервью с руководителями структур помощи – что работает, что 
нет, чего не хватает 

●​ Формирование на основе мониторинга программы «Собес в диаспоре»: 
центры правовой помощи, консультации по ВНЖ, помощь с 
трудоустройством и адаптацией 

●​ Политическое представительство интересов диаспоры перед властями 
стран проживания 

●​ Налаживание контактов с парламентариями разных стран с белорусскими 
корнями и агитация натурализовавшихся беларусов становиться местными 
политиками 

3. Классы с беларусским уклоном 

Нам не нужны отдельные беларусские школы – это долго, дорого и 
нереалистично. Но беларусы, как национальное меньшинство, должны иметь 
право на классы, где дополнительно изучаются беларусский язык, история и 
культура – на профессиональном уровне. Это  сохранение идентичности. Это то, 
что волнует каждого беларусского родителя в эмиграции. 

Конкретные шаги: 

●​ Исследование спроса: опрос беларусских семей в диаспоре о потребностях 
в образовании 



●​ Разработка методологического плана и учебной программы беларусского 
уклона 

●​ Расчёт стоимости: сколько стоит запустить один пилотный класс, стратегия 
фандрайзинга 

●​ Изучение правовых механизмов – как повлиять на систему образования в 
стране проживания (например, в Польше через систему петиций и сбора 
подписей, а также через продвижение КС на политическом уровне) 

●​ Организация сбора подписей в поддержку инициативы 

4. Беларусские студенты в европейских ВУЗах 

Европейское образование для беларусов – это вклад в наше будущее! Мы будем 
содействовать академической мобильности и поддержке молодежи при 
поступлении в европейские учебные заведения. 

Конкретные шаги: 

●​ Создание комплексной системы сопровождения абитуриентов, 
ориентированных на обучение в вузах Европы. Ключевым вектором работы 
является оптимизация и упрощение процедур поступления, включая 
консультационную поддержку по вопросам признания квалификаций, 
помощь в подготовке пакета документов и преодоление бюрократических 
барьеров 

●​ Стимулирование молодёжных и культурных инициатив на локальном и 
цифровом уровнях 

●​ Развитие творческого потенциала через реализацию социально значимых 
проектов для беларусской молодежи в диаспоре 

●​ Обеспечение широкого медийного освещения для повышения узнаваемости 
инициатив, а также организационное и консультационное сопровождение на 
всех этапах реализации. 

5. Развитие и поддержка белорусского предпринимательства 

Мы за беларусский бизнес. Предприниматели – это сама активная и 
инновационная часть общества. Мы хотим снятия дискриминационных 
ограничений с беларусских бизнесменов, не запятнавших себя прямым 
финансированием карательной машины лукашенко и агрессии путина против 
Украины. 

Конкретные шаги: 



●​ Разработка механизмов устойчивого функционирования беларусского 
бизнеса в иностранной юрисдикции и на международных рынках 

●​ Устранение дискриминации при открытии банковских счетов и ведении 
бизнеса 

●​ Адвокатирование обеспечения доступа к кредитным и инвестиционным 
ресурсам, содействии в логистике и поиске сырьевой базы 

●​ Реализации стратегий по PR-продвижению и маркетинговой адаптации 
брендов на новых рынках. 

6. Самоуправление: вы решаете – мы исполняем. 

Сила блока «Ваш голос» – в коллективных решениях. Не делегаты блока 
определяют повестку. Её определяют проголосовавшие за блок, через систему 
предложений и голосований. 

Механизм: 

●​ Открытый сбор проблем и предложений от подписчиков (через платформу 
ТРЫ СЛАНЫ или Telegram) 

●​ Публичное голосование за приоритеты: что решать в первую очередь 
●​ Отчёт о выполнении: что сделано, что не получилось, почему 
●​ Полная прозрачность работы: все решения, все расходы, все контакты – в 

открытом доступе 

У избирателей должно быть ощущение, нет - уверенность, что они реально влияют 
на результаты. Это принципиально отличает нас от текущей модели КС, где 
делегаты годами действуют в отрыве от избирателей. 

7. Личная открытость 

Мы реальные люди из реального мира, с личной историей, работой и семьями. Мы 
не живем на гранты. Мы знаем на собственном опыте, с какими проблемами 
сталкиваются беларусы в эмиграции. 

Мы готовы ответить на любые вопросы о своих доходах, связях и мотивации. 

Вопрос к остальным кандидатам: вы готовы? 

БЛОК «ВАШ ГОЛОС» 

Лидер - АНДРЕЙ КОЛАС 

Выборы в КС IV созыва • 11–17 мая 2026 



 

БЛОК «ВАШ ГОЛАС»​
 

ПРАГРАМА НА ВЫБАРЫ Ў КААРДЫНАЦЫНУЮ РАДУ​
 
IV СКЛІКАННЕ • ТРАВЕНЬ 2026​
 
Калі КР не пачне працаваць для беларусаў за 99 дзён — яго трэба распусціць! 
 
I. ДЫЯГНАЗ.​
 
Мы таксама не верым у КР.  Бо мы лічым, што сённяшняя КР — гэта імітацыя.​
 
Праблема не ў канкрэтных людзях і нават не ў іх праграмах. Праблема ў тым, што 
палітычны працэс беларусаў у эміграцыі ў цэлым стаў фіктыўным. Нібыта ёсць 
інстытуты, нібыта ёсць заявы, і дакладна ёсць бюджэты, але няма адчування, што 
ўсё гэта ўплывае на жыццё звычайных людзей. Складаецца ўражанне, што 
галоўная справа ў тым, каб зрабіць фатаграфіі, «запосціць» іх у сацсеткі і 
адрапартаваць пра працэсы, якія не даюць ніякага выніку.​
 
Каардынацыйная рада стваралася як палітычны інстытут і як голас народа, які 
змагаўся за сваю свабоду на вуліцах у 2020 годзе і пасля, перажыўшы палітычную 
эміграцыю, працягнуў барацьбу ўжо за межамі Беларусі.​
 
Цяпер жа гэта проста фасад, каб заходнія палітыкі маглі спрааздачыцца аб тым, 
што «ў апазіцыі ёсць інстытуты і адзінства». А ў рэчаіснасці там нічога не 
вырашаюць, толькі ствараюць бачнасць рашэнняў.​
 
На апошніх выбарах у КР прагаласавала 6 723 чалавекі. Шэсць тысяч! З сотняў 
тысяч беларусаў у эміграцыі і мільёнаў унутры краіны. Гэтая лічба і ёсць дыягназ 
усёй сістэмы. Мы расчараваныя дакладна так жа, як і вы. 
 
Тэст на рэчаіснасць. За апошнія гады ў эміграцыі створана шмат арганізацый і 
розных бюракратый. Але паставім простае пытанне:​
 
Што змянілася ў жыцці беларуса ў эміграцыі?​
 

●​ Ці стала лягчэй атрымаць від на жыхарства (ВНЖ)? 
●​ Лягчэй адкрыць бізнес? 



●​ Лягчэй уладкаваць дзяцей у школу? 
●​ Лягчэй паступіць у еўрапейскі ўніверсітэт? 
●​ Лягчэй захаваць мову і ідэнтычнасць? 
●​ Ці адчуваеце вы наогул, што хтосьці за вас змагаецца? 
●​ Ці ёсць адчуванне, што мы наогул калі-небудзь трапім дадому? 

 
І наколькі ўвогуле за гэтыя амаль 6 гадоў мы сталі бліжэй да мэтаў, якія ставілі 
перад сабой у 2020 годзе? 
Мы за дэмакратычныя змены ў краіне. Але наблізіць іх мы можам толькі калі МЫ 
САМІ станем мацней! 
 
Грантакратыя. Мы будавалі дэмакратыю, а атрымалася — грантакратыя.  
 
Гранты для СМІ, гранты для падтрымкі палітычных зняволеных, гранты для 
культуры або адукацыі — гэта дапушчальна. Але гранты для палітыкаў — гэта ўжо 
зусім іншая гісторыя. Палітык, які жыве на гранты, працуе на заказчыка, а не на 
тых, каго ён павінен прадстаўляць. 
Фармальна за ўдзел у КР дэлегатам гранты не плацяць. Але паглядзіце на 
рэальнасць: большасць дэлегатаў — прадстаўнікі палітычных арганізацый, якія 
існуюць за кошт заходняга фінансавання. Тэхнічна ўсе яны дэлегаваныя не 
беларусамі, а Захадам і адстойваюць інтарэсы донараў, нават калі за іх 
прагаласавалі некалькі тысяч чалавек. 
Інтарэсы беларусаў, безумоўна, павінны быць прадстаўленыя на міжнародным 
узроўні, але адказна гэта можа зрабіць менавіта той, хто абапіраецца на 
фінансавую падтрымку беларусаў. 
 
Правал КР трэцяга склікання. Большасць у КР, сфармаваная вакол Блока 
Латушкі і «Руха За Свабоду», кантралявала ўсю павестку КР. За два гады працы не 
зроблена амаль нічога. Былі абяцанні — 8 крокаў за першыя 100 дзён. Кожны з іх 
можна праверыць. Кожны з іх — правалены або імітаваны. Ступень выканання — 
13%, не больш. 
Абраная КР павінна была прымусіць структуры дэмакратычных сіл — Аб’яднаны 
пераходны кабінет і наша МЗС — Офіс Святланы Ціханоўскай — працаваць 
эфектыўна і з рэальнымі пытаннямі беларусаў. Але ці адбылося гэта? 
Акрамя публічных слуханняў (фармату, які на самой справе з’яўляецца дарадчым і 
ні да чога не абавязвае), складана назваць хаця б адно канкрэтнае дасягненне КР 
трэцяга склікання, якое паўплывала на жыццё хоць бы аднаго беларуса ў 
дыяспары. 
 



Пытанні пра грошы. Мы не абвінавачваем нікога ў карупцыі. Мы задаем пытанні, 
на якія грамадства заслугоўвае адказаў: 

●​ Колькі грошаў было выдаткавана на працу АПК за 5 гадоў? Які канкрэтны, 
вымяральны вынік гэтай дзейнасці? 

●​ Колькі грошаў было выдаткавана на працу Офіса? Якія вынікі? Чаму 
бюджэты схаваныя ад грамадскасці? 

●​ Які заробак атрымліваюць лідэры дэмакратычных структур? Ці гатовыя яны 
гэта апублічыць? 

​
Мы часта чуем ў адказ, што палітычныя структуры не абавязаныя даваць 
справаздачу перад беларусамі за грошы, якія беларусы ім не плацілі.​
 
Справядліва?​
 
Але гэтыя грошы былі выдзеленыя беларускай грамадзянскай супольнасці, і хіба 
мы, як яе прадстаўнікі, не маем права на гэтыя пытанні? А калі палітыкі не лічаць 
патрэбным даваць справаздачу перад беларусамі, ці маюць яны права іх 
прадстаўляць? Палітыкаў клічуць на сустрэчы з вядомымі еўрапейскімі чынамі не 
за прыгожыя вочы, а таму што яны прадстаўляюць беларускі народ. Але з кожным 
годам нарастае адчуванне, што яны прадстаўляюць выключна сябе. 
 
З адкрытых крыніц вынікае, што сукупная дапамога ЕЗ і ЗША з 2020-га года - 
больш за 350 млн. долараў. У нас пытанне: беларусы, ці лічыце вы, што такія 
немалыя грошы былі  выдаткаваны эфектыўна і ці адчуваеце вы клопат пра сябе?​
 
II. ШОКАВАЯ ТЭРАПІЯ. 99 ДЗЕН​
 
Мы ідзем у Каардынацыйную раду не для таго, каб стаць часткай гэтай сістэмы. 
Мы ідзем туды, каб гэтую сістэму змяніць, каб яна пачала працаваць для нас, 
беларусаў. 
У КР будзе 99 дзён, каб даказаць сваю карыснасць вам. Не карыснасць для 
міжнародных партнёраў - для іх ёсць Офіс, АПК і НАУ. Карыснасць для людзей. 
Для тых, хто жыве на эміграцыі, для тых, хто змагаецца за сваю ідэнтычнасьць, 
для тых, каму патрэбная рэальная дапамога.​
 
Хопіць прафесійных палітыкаў і міжнародных сустрэч! 
У КР патрэбныя СПЕЦЫЯЛІСТЫ: 

●​ Мэнэджары. 
●​ Эканамісты. 
●​ Дыпламаты.  



●​ Юрысты. 
●​ Настаўнікі. 
●​ Рэкламшчыкі. 

 
Яны мусяць працаваць для беларусаў і для вырашэння іх рэальных праблем. 
Калі праз 99 дзён стане ясна, што КР здольна і хоча быць толькі імітацыяй - наш 
блок ініцыюе яё роспуск. 
Гэта і ёсць адказнасць. Калі інструмент не працуе - больш сумленна прызнаць гэта 
і перастаць марнаваць рэсурсы на яго утрыманне, чым гадамі рабіць выгляд, 
быццам усё ў парадку. 
Чаму 99 дзён? Таму што 100 дзён - гэта стандарт. А мы жадаем зламаць стандарт. 
99 дзён - гэта сімвал: мы дзейнічаем хутчэй, чым гэтая непаваротлівая сістэма 
звыкла. Таксама гэта выклік астатнім структурам, якія вядомыя тым, што любяць 
зацягваць нязручныя ім рашэнні. Болей у вас такой магчымасці не будзе. Або 
рухаемся ў тэмпе, або распускаем гэты інстытут. 
 
 
III. ЛЯЧЭННЕ. ШТО МЫ ЗРОБІМ. 
Кожная тэза ніжэй - гэта план нашай працы - з канкрэтнымі крокамі і 
правяральнымі вынікамі.​
 
1. Самафінансаванне КР 
Прынцып: КР не павінна жыць за гранты. У спісе блока "Ваш голас" - толькі людзі, 
якія аплачваюць сваё жыццё самі. На ўсе нашыя праекты мы маем намер шукаць 
падтрымку сярод беларусаў: альбо праз данаты, альбо праз прыватнае 
фінансаванне. 
Гэта моцная пазыцыя, і мы ставім яе першай. Калі ты хочаш прадстаўляць 
беларусаў - абапірайся на іх фінансавую падтрымку і справаздачся перад імі, а не 
перад замежнымі фондамі. Гэта адзіны спосаб гарантаваць, што дэлегат 
адстойвае інтарэсы сваіх выбаршчыкаў, а не сваіх донараў.​
 
Канкрэтныя крокі: 

●​ Публічная дэкларацыя даходаў кожнага дэлегата блока "Ваш голас" 
●​ Мадэль краўдфандынгу працы КР: штомесячны збор з поўнай празрыстасцю 

выдаткаў 
●​ Патрабаванне да іншых фракцый КР раскрыць крыніцы фінансавання 
●​ Стварэнне «палаты фінансавага кантролю» КР - публічны аўдыт бюджэтаў 

дэмакратычных структур 



●​ Узаемадзеянне з беларускім бізнесам​
​
 

2. КР працуе на дыяспару​
Санкцыі і прыцягненне да адказнасці - сённяшнія палітычныя лідэры могуць 
паўтараць гэтыя тэзы на ўсіх сустрэчах і без КР. Каардынацыйная рада павінна 
працаваць на беларусаў у дыяспары, на палітычным узроўні. Гэта яе незанятая 
ніша, і менавіта сюды трэба скіраваць усю энергію.​
 
Маніторынг сацыяльных сэрвісаў 
Перш чым прапаноўваць праграму "сабесу" для беларусаў у дыяспары, мы 
правядзем маніторынг працы сэрвісаў, якія працуюць за грамадскія грошы: 
праверым, якія цэнтры дапамогі існуюць (у Польшчы і іншых краінах), як яны 
рэальна працуюць, з якімі праблемамі сутыкаюцца беларусы, якія звярнуліся па 
дапамогу. Аб выніках блок "Ваш голас" раскажа публічна.​
 
Канкрэтныя крокі: 

●​ Грамадзянскі маніторынг усіх існуючых ініцыятыў дапамогі беларусам у 
дыяспары (першыя 30 дзён) 

●​ Публічныя інтэрв'ю з кіраўнікамі структур дапамогі - што працуе, што не, 
чаго не хапае 

●​ Фарміраванне на аснове маніторынгу праграмы "Сабес у дыяспары": цэнтры 
прававой дапамогі, кансультацыі па ВНЖ, дапамога з працаўладкаваннем і 
адаптацыяй 

●​ Палітычнае прадстаўніцтва інтарэсаў дыяспары перад уладамі краін 
пражывання 

●​ Наладжванне кантактаў з парламентарыямі розных краін з беларускімі 
каранямі і агітацыя беларусаў, якія натуралізаваліся, станавіцца мясцовымі 
палітыкамі.​
 

3. Класы з беларускім ухілам 
Нам не патрэбны асобныя беларускія школы – гэта доўга, дорага і нерэалістычна. 
Але беларусы, як нацыянальная меншасць, павінны мець права на класы, дзе 
дадаткова вывучаюцца беларуская мова, гісторыя і культура - на прафесійным 
узроўні. Гэта захаванне ідэнтычнасці. Гэта тое, што хвалюе любых беларускіх 
бацькоў на эміграцыі. 
 
Канкрэтныя крокі: 

●​ Даследаванне запыту: апытанне беларускіх сем'яў у дыяспары аб патрэбах 
у адукацыі 



●​ Распрацоўка метадалагічнага плана і вучэбнай праграмы беларускага ўхілу 
●​ Разлік кошту: колькі каштуе запусціць адзін пілотны клас, стратэгія 

фандрайзінга 
●​ Вывучэнне прававых механізмаў - як паўплываць на сістэму адукацыі ў 

краіне пражывання (напрыклад, у Польшчы праз сістэму петыцый і збору 
подпісаў, а таксама праз прасоўванне КР на палітычным узроўні) 

●​ Арганізацыя збору подпісаў у падтрымку ініцыятывы​
 

4. Беларускія студэнты ў еўрапейскіх ВНУ 
Еўрапейская адукацыя для беларусаў - гэта ўклад у нашу будучыню! Мы будзем 
садзейнічаць акадэмічнай мабільнасці і падтрымцы моладзі пры паступленні ў 
еўрапейскія навучальныя ўстановы. 
 
Канкрэтныя крокі: 

●​ Стварэнне комплекснай сістэмы суправаджэння абітурыентаў, 
арыентаваных на навучанне ў ВНУ Еўропы. Ключавым вектарам працы 
з'яўляецца аптымізацыя і спрашчэнне працэдур паступлення, уключна з 
кансультацыйнай падтрымкай па пытаннях прызнання кваліфікацый, 
дапамогай ў падрыхтоўцы пакета дакументаў і пераадоленні 
бюракратычных бар'ераў. 

●​ Стымуляванне моладзевых і культурных ініцыятыў на лакальным і лічбавым 
узроўнях 

●​ Развіццё творчага патэнцыялу праз рэалізацыю сацыяльна значных 
праектаў для беларускай моладзі ў дыяспары 

●​ Забеспячэнне шырокага медыйнага асвятлення для павышэння 
пазнавальнасці ініцыятыў, а таксама арганізацыйнае і кансультацыйнае 
суправаджэнне на ўсіх этапах рэалізацыі.​
 

5. Развіццё і падтрымка беларускага прадпрымальніцтва 
Мы за беларускі бізнэс. Прадпрымальнікі - гэта самая актыўная і інавацыйная 
частка грамадства. Мы хочам зняцця дыскрымінацыйных абмежаванняў з 
беларускіх бізнесменаў, якія не заплямілі сябе прамым фінансаваннем карнай 
машыны лукашэнкі і агрэсіі пуціна супраць Украіны. 
Канкрэтныя крокі: 

●​ Распрацоўка механізмаў устойлівага функцыянавання беларускага бізнесу ў 
замежнай юрысдыкцыі і на міжнародных рынках 

●​ Ліквідацыя дыскрымінацыі пры адкрыцці банкаўскіх рахункаў і вядзенні 
бізнесу 

●​ Адвакатаванне забеспячэння доступу да крэдытных і інвестыцыйных 
рэсурсаў, садзейнічанні ў лагістыцы і пошуку сыравіннай базы 



●​ Рэалізацыі стратэгій па PR-прасоўванні і маркетынгавай адаптацыі брэндаў 
на новых рынках. 

 
6. Самакіраванне: вы вырашаеце - мы выконваем. 
Сіла блока "Ваш голас" - у калектыўных рашэннях. Не дэлегаты блока вызначаюць 
палiтычны парадак дня. Яго вызначаюць тыя, хто прагаласаваў за блок, праз 
сістэму прапаноў і галасаванняў.​
 
Механізм: 

●​ Адкрыты збор праблем і прапаноў ад падпісчыкаў (праз платформу ТРЫ 
СЛАНЫ ці Telegram) 

●​ Публічнае галасаванне за прыярытэты: што вырашаць у першую чаргу 
●​ Справаздача аб выкананні: што зроблена, што не атрымалася, чаму 
●​ Поўная празрыстасць працы: усе рашэнні, усе выдаткі, усе кантакты - у 

адкрытым доступе 
У выбаршчыкаў павінна быць адчуванне, не - упэўненасць, што яны рэальна 
ўплываюць на вынікі. Гэта прынцыпова адрознівае нас ад бягучай мадэлі КР, дзе 
дэлегаты гадамі дзейнічаюць у адрыве ад выбаршчыкаў.​
 
7. Асабістая адкрытасць 
Мы рэальныя людзі з рэальнага свету, з асабістай гісторыяй, працай і сем'ямі. Мы 
не жывем на гранты. Мы ведаем на ўласным досведзе, з якімі праблемамі 
сутыкаюцца беларусы на эміграцыі. 
Мы гатовы адказаць на любыя пытанні аб сваіх заробках, сувязях і матывацыі. 
Пытанне да астатніх кандыдатаў: вы гатовы? 
​
БЛОК «ВАШ ГАЛАС» 
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